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Costa do
Descobrimento

73 3281-8600

Rua Padre Jodo Gualberto de Magalh3des, 765
45820-645 Vivendas Costa Azul - Eundpolis/BA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 2022.2 PARA ADMISSAO
DE MEDICOS AO ESTAGIO PROBATORIO DE COOPERADO DA UNIMED
COSTA DO DESCOBRIMENTO

De acordo com o Estatuto Social e Regimento Interno da Unimed Costa do
Descobrimento, o Conselho de Administragdo torna publico que estdo abertas as
inscri¢ces de candidatos ao Primeiro Processo Seletivo para preenchimento de vagas de
médicos ao Estagio Probatorio de Cooperados da Unimed Costa do Descobrimento, para

0 ano de 2022.

1. VAGAS

1.1 — O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas definidas no
quadro abaixo, para atender a demanda da Unimed Costa do Descobrimento, bem
como para atender a necessidade especifica atual de cooperados nos Municipios e
determinadas Especialidades Médicas e Areas de Atuac&o, a saber:

* Acupuntura 01
* Alergia e Imunologia 01
* Cancerologia 01
* Cardiologia Pediatrica 01
* Cirurgia de Cabeca e 01
Pescoco
* Cirurgia Cranio-maxilo- 01
facial
* Cirurgia Pediatrica 01
* Cirurgia Plastica 01
* Cirurgia Toracica 01
* Clinica Médica 01
* Coloproctologia 01
* Eletrofisiologia Clinica 01
Invasiva
Eunépolis-BA Endocrinologia 02 O médico podera atender em
qualquer municipio da éarea
de acdo da Cooperativa, mas
obrigatoriamente em
Eunapolis-BA.
Porto Seguro - Endocrinologia 01 O medico podera atender em
BA qualquer municipio da éarea
de acdo da Cooperativa, mas
obrigatoriamente em Porto
Seguro-BA.
* Endocrinologia 01
Pediatrica
* Endoscopia Respiratoria 01
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* Genética Médica 01

* Geriatria 01

* Hematologia e 02
Hemoterapia

* Hematologia e 01
Hemoterapia Pediatrica

* Homeopatia 01

* Hemodinamica 02

* Medicina de Emergéncia 04

* Medicina de Familia e 04
Comunidade

* Medicina do Sono 01

* Medicina Intensiva 02

* Medicina Nuclear 01

* Nefrologia 01

* Neurocirurgia 02

* Neurofisiologia Clinica 01

* Neurofisiologia 01
Pediatrica

* Neurologia Pediatrica 01

* Psiquiatria 02

* Psiquiatria da Infancia e 01
Adolescéncia

* Reumatologia 01

* O médico podera atender em qualquer Municipio da area de atuacdo da Unimed Costa
do Descobrimento.

1.2 - O presente Edital sera fixado na sede da Cooperativa em Eunéapolis-BA, na Unidade
de Atendimento de Porto Seguro-BA, nas Agéncias da Unicred em Eunapolis-BA e Porto
Seguro-BA, como também disponibilizado no site www.unimedcd.coop.br.

2. INSCRICOES

2.1 — As inscricbes deverdo ser formalizadas através do preenchimento do
FORMULARIO DE INSCRICAO DE CANDIDATO A ADMISSAO AO ESTAGIO
PROBATORIO DE MEDICO COOPERADO DA UNIMED COSTA DO
DESCOBRIMENTO, disponivel na Secretaria da Cooperativa na sede da Unimed Costa
do Descobrimento situada a Rua Padre Jodo Gualberto de Magalh&es, 765, Bairro
Vivendas Costa Azul, na cidade de Eunapolis — BA e, anexados todos os documentos
necessarios descritos no item 2.5 deste Edital.

.
2.2 — O periodo de inscricdo sera de 22 de setembro a 18 de outubro de 2022, de segunda
a sexta-feira, exceto feriado, das 8h as 18h.
2.3 — Nao havera cobranca de taxa de inscricao. .
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2.4 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e demais previs@es contidas no Estatuto Social, no Regimento Interno e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5 — Documentos obrigatorios para a inscri¢éo:

a) Copia dos documentos pessoais (RG, CPF, carteira CRM/BA,
diploma, comprovante de residéncia em nome do requerente);

b) Curriculum Vitae, com informagédo e comprovacao da especialidade
médica;

c) Copia dos Certificados de Cursos, Congressos e Seminarios que tenha
participado;

d) Copia de Atestados, Declaracbes e Documentos comprobatorios e
extensivos a vida profissional;

e) Declaragdo de quitacdo de anuidade do Conselho Regional de
Medicina;

f) Declaracdo de que nao é sécio ou proprietario de Sociedade Civil,
Comercial ou Empresa Individual que exerca atividades consideradas
prejudiciais a UNIMED COSTA DO DESCOBRIMENTO, que
colidam com os objetivos sociais desta ultima ou facam sublocacéo de
servigos médicos a ndo-cooperados;

g) Comprovante de Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE no
Conselho Federal de Medicina, na especialidade requerida;

h) Comprovacdo do local de atendimento (consultorio, clinica, hospital
ou estabelecimento de salde préprio ou contratado pela Cooperativa),
de acordo com o Municipio para o qual foi publicada a vaga;

i) Comprovante de Tempo de Exercicio profissional na
especialidade/area de atuacdo pretendida, na area de acdo da Unimed
Costa do Descobrimento (Eunapolis, Porto Seguro, Santa Cruz
Cabralia, Belmonte, Itagimirim, Itapebi, Itabela e Guaratinga).

j) CertidGes negativas civeis, criminais e etico-profissionais expedidas
pelos 6rgdos competentes.

2.6 — No ato da inscri¢cdo o candidato devera apresentar o Formulario de Inscrigdo de
Candidato a Admisséo ao Estagio Probatorio de Cooperado completamente preenchido,
bem como todos os documentos necessarios, sob pena de indeferimento da participagdo
no Processo Seletivo.

2.7 — Nao serd admitida a inscri¢do condicional ou com auséncia de informagdes e /ou

documentos.
.
2.8 — Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipotese alguma, qualquer
alteracéo.
2.9 — Cabe ao interessado certificar-se que atende a todos os requisitos para participar do .

Processo Seletivo, ndo sendo passivel de recurso qualquer questionamento quanto ao
indeferimento sumario da inscrigdo pelo ndo preenchimento dos requisitos do certame.
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2.10 — Cabera a Secretdria ou Assistente da Diretoria realizar o recebimento do
Formulario de Inscricdo e todos os documentos apresentados pelo candidato, cuja
validacgdo seré realizada pelo Conselho Técnico, incumbindo a aprovacéo e homologacao
ao Conselho de Administracdo da Unimed Costa do Descobrimento.

3. CRONOGRAMA

Publicacédo do Edital 22/09/2022 -
Inscricbes e entrega de | 22/09/2022 a De segunda a sexta-feira,
documentos obrigatorios e de 18/10/2022 exceto feriado, das 8h as 18h

andlise  curricular e para
pontuacdo conforme item 4.5
deste Edital
Reunido do Conselho Técnico 20/10/2022 18h30
Andlise Curricular e apuragdo | 21/10/2022 a -
das Pontuacdes conforme item 26/10/2022
4.4 deste Edital
Reunido do Conselho de 27/10/2022 15h
Administracédo
Publicacdo da homologacdo das 31/10/2022 -
Inscrigdes aceitas
Divulgacdo do Resultado da 31/10/2022 -
Anélise  Curricular/Pontuacgdo
do Candidato
Entrega do Recurso 02/11/2022 Das 8h as 18h
Resposta do Recurso 04/11/2022 Das 8h as 18h
Divulgacédo do Resultado Final / 07/11/2022 -
Encerramento do  Processo
Seletivo.

IMPORTANTE: As datas poderdo sofrer alteracGes. Fica sob a responsabilidade do

Candidato, acompanhar as publica¢des deste Processo Seletivo no site da Unimed Costa do

Descobrimento e comunicados encaminhados para o e-mail informado no Formulario de
Inscricao.

4. DOS REQUISITOS PARA VALIDACAO DA INSCRICAO E PARTICIPACAO
NO PROCESSO SELETIVO

4.1 — Nao podera participar do Processo Seletivo o medico que:

a) Ndo resida na area de atuacdo da Unimed Costa do Descobrimento e que exerca
sua atividade profissional na area de atuagdo da Unimed Costa do Descobrimento
em periodo inferior a 12 (doze) meses;

b) Nao possua Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) no Conselho
Federal de Medicina, na Especialidade/Area de Atuacdo pretendida, conforme .
vagas disponibilizadas neste Edital,

c) Possua impossibilidade técnica de prestacao de servigos;
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d) Tenha sido excluido do Processo Admissional a Cooperado da Unimed Costa
do Descobrimento nos Gltimos 12 (doze) meses;

e) tenha sido excluido do Processo Admissional a Cooperado da Unimed Costa
do Descobrimento, a qualquer tempo, desde que tenha sofrido pena moderada e/ou
grave dentro da cooperativa;

f) Tenha atentado contra o patrimonio moral e material da Cooperativa e/ou esteja
em litigio contra ela;

g) Tenha sido condenado nos ultimos 10 (dez) anos em processo ético-disciplinar
profissional nos Conselhos Regionais/Federal de Medicina, conforme avaliacédo e
parecer do Conselho Técnico;

h) Tenha sido excluido ou eliminado de outra cooperativa médica;

1) Tenha antecedentes criminais.

4.2 — O candidato devera apresentar comprovacao do local de atendimento (consultério,
clinica, hospital ou estabelecimento de salde préprio ou contratado pela Cooperativa), no
Municipio definido no item 1.1 deste Edital.

421 — Se o candidato aprovado no Processo Seletivo deixar de exercer a
Especialidade/Area de Atuacdo no Municipio definido no item 1.1 deste Edital por um
periodo superior a 60 (sessenta) dias, sem justificativa formal ao Conselho de
Administracdo, sera automaticamente excluido do Estagio Probatorio.

4.2.2 — O candidato aprovado no Processo Seletivo serd excluido automaticamente do
Estagio Probatério se ndo alcancar a producdo minima de 10 (dez) consultas e/ou
procedimentos por més, em média, durante o periodo de avaliacdo, assim como deixar de
participar de pelo menos 01 (uma) Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria
durante o periodo do estagio probatdrio.

4.3 A aprovacdo do candidato dependera de prévia a aprovacdo da analise curricular,
sendo adotado o0 Regime de Pontuacdo no qual o candidato devera perfazer a pontuacdo
minima de 30 (trinta) Pontos, distribuidos conforme item 4.4, cujos titulos/atividades
estejam devidamente comprovados.

4.4 — Titulos/Atividades Pontuaveis:

DOCUMENTO PQNTUAC}AO OBSERVACOES
MAXIMA POR
CANDIDATO
Titulo de Especialista na 30 Pontos -
Especialidade com RQE - Registro

de Qualificagdo de Especialista no .
CFM

Residéncia Médica na Especialidade 25 Pontos -

— MEC

Titulo de Especialista na Area de 30 Pontos - .

Atuacdo com RQE - Registro de
Qualificacéo de Especialista no CFM

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues AN S =- N o 3 24 345




Unimed | £}

Costa do
Descobrimento

Rua Padre Jodo Gualberto de Magalh3des, 765
45820-645 Vivendas Costa Azul - Eundpolis/BA
73 3281-8600

Estagio ou Curso de Especializacédo 10 Pontos Minimo de 360 horas,
reconhecido pelo MEC e pela podendo apresentar somente
Sociedade Brasileira da 01 (um).
Especialidade

Mestrado 15 Pontos -

Doutorado 20 Pontos -

Curso de PALS e/ou ACLS e/ou 20 Pontos -

ATLS com vigéncia véalida

IMPORTANTE: Todas as comprovacfes curriculares devem estar relacionadas com a
Especialidade/Area de Atuacéo pretendida pelo candidato.

DOCUMENTO PQNTUA(;AO OBSERVACOES
MAXIMA POR
CANDIDATO
Tempo de Exercicio Profissional na 10 Pontos 02 pontos a cada 12 meses
Especialidade/Area de  Atuacéo de exercicio profissional;
pretendida apds obtencdo do Titulo
de Especialista
Tempo de Exercicio Profissional na 10 Pontos 02 pontos a cada 12 meses
Especialidade/Area de  Atuacéo de exercicio profissional
pretendida, na area de atuacdo da
Cooperativa
DOCUMENTO PQNTUAQAO OBSERVACOES
MAXIMA POR
CANDIDATO
Artigos publicados relacionados a 10 Pontos 02 pontos por Artigo;
Especialidade/Area de Atuaco
Ter  participado de  Cursos, 05 Pontos 01 Ponto por Participacao
Congressos ou  jornadas da
Especialidade/Area de  Atuacdo
pretendida nos ultimos 05 anos
Trabalhos cientificos apresentados 05 Pontos 01 Ponto por Trabalho
em Congressos da Especialidade
DOCUMENTO PQNTUAC}AO OBSERVACOES
MAXIMA POR
CANDIDATO
Curso  prévio de  Educacdo 05 Pontos Aprovacgdo minima de
Cooperativista (On-line - Faculdade 70%
Unimed)
Participacdo como Cooperado em 05 Pontos -

outras Cooperativas do Sistema
Unimed

Coop

Membro da Alianga

Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues

“Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”

ANS - n° 324345



Rua Padre Jodo Gualberto de Magalh3des, 765
RO = o 45820-645 Vivendas Costa Azul - Eundpolis/BA
73 3281-8600

4.4.1 — O candidato deverd anexar ao Curriculo a comprovacdo dos titulos/atividades
elencados no item anterior, juntamente com a documentacao exigida no momento da
Inscricdo.

4.5 — Nao serdo considerados para fins de recontagem de pontos ou para a instrucéo de
alegacdes na fase recursal, documentos ndo entregues pelo candidato no periodo da
Inscricdo.

4.6 — Apos analise e aprovacgdo da documentacéo, sera apurado o total de Pontos de cada
candidato. A pontuacdo é de carater eliminatoria/classificatoria e, caso ocorra empate
entre os postulantes a uma mesma vaga, sera considerado Aprovado pelo Conselho de
Administracdo, o candidato que obtiver a maior somatoria dos Pontos.

4.6.1 — Caso ainda se verifiqgue o empate de candidatos na Pontuacdo, o Conselho de
Administracdo utilizar-se-a dos seguintes critérios de desempate:

1) Maior tempo de conclusdo do curso de medicina;

2) Caso ainda se constate o empate, serd Aprovado o candidato com maior idade.

5. DO ESTAGIO PROBATORIO

5.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo sera comunicado e entdo terd 30 (trinta)
dias para se apresentar a Cooperativa para realizar o Curso de Educacdo Cooperativista e
assinar o Termo de Acordo para Cumprimento do Estagio Probatério de Cooperado da
Unimed Costa do Descobrimento. O Estagio Probato6rio possui a seguinte formatacao:

a. Duracéo de 01 (um) ano, contado a partir da conclusdo do Curso de Educacao
Cooperativista.

b. A remuneracdo dessas atividades serd igual a de um médico cooperado, cujo
pagamento sera feito por meio de depésito em conta, em conformidade com os
dados bancarios informados.

c. Obrigacbes do candidato:

I. Ter uma producdo minima de 10 (dez) consultas e/ou procedimentos por
més, em média, durante o periodo do Estagio Probatorio;

Il. Participar de pelo menos 01 (uma) Assembleia Geral Ordinaria e/ou
Extraordinaria que ocorrer durante o periodo do Estagio Probatorio;

I1l. Atuar nos servigos credenciados, em atividades previamente definidas
pelo Conselho de Administragéo, de acordo com a especialidade pretendida.

d. O médico em Estagio Probatério tem direito de participar de todos os eventos
sociais da cooperativa assim como receber os brindes ocasionalmente
distribuidos, ndo incluindo, contudo, beneficios oferecidos pela cooperativa, .
bonificagOes e premiagdes financeiras.
e. Serd admitido como cooperado, 0 medico em Estagio Probatdrio que:
I.  Cumprir todas as obrigacfes descritas anteriormente ao final do estagio

probatorio; .
Il.  Assinar o livro ou ficha de matricula;
I1l.  Integralizar as quotas-partes de forma integral e a vista.

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues AN S =- N o 3 24345



Rua Padre Jodo Gualberto de Magalh3des, 765
RO = o 45820-645 Vivendas Costa Azul - Eundpolis/BA
73 3281-8600

5.2 - Ap6s o cumprimento do Estagio Probatdrio, serd admitido como Cooperado, 0
médico que cumprir todas as obrigagdes descritas no item anterior, letra “¢”, e cumpridos
o0s demais requisitos de Cooperagéo previstos no Estatuto Social e Regimento Interno da
Unimed Costa do Descobrimento e na Legislacao pertinente.

5.3 - Caso o candidato seja filho (a) ou conjuge de médico (a) cooperado (a), fica
desobrigado a cumprir o Estagio Probatdrio.

6. CONDICOES GERAIS

6.1 — A inobservancia por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido no item 3 -
Cronograma, sera considerado como desisténcia.

6.2 — A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos de inscri¢do e/ou admissdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

6.3 — Os titulos conferidos fora do territorio nacional deverdo ser validados no Brasil,
referenciados pela AMB e pelo Conselho Regional de Medicina, antes de serem aceitos
pela Unimed Costa do Descobrimento.

6.4 — Somente ap6s cumpridas todas as etapas do Processo Seletivo especificadas no
presente Edital e atendidos os demais dispositivos previstos no Estatuto Social e
Regimento Interno da Unimed Costa do Descobrimento, as Propostas de Admiss&o seréo
levadas a apreciacao do Conselho Técnico e Conselho de Administracao.

6.5 — Os candidatos aprovados terdo um prazo de 30 (trinta) dias apds divulgacdo do
resultado final para comparecerem & Sede da Unimed Costa do Descobrimento em
Eunépolis-BA para assinarem o Termo de Ingresso ao Estagio Probatorio de Cooperados
da Unimed Costa do Descobrimento e apresentarem comprovacao de realizagdo do Curso
de Educacdo Cooperativista e, somente ap6s, poderdo iniciar seus atendimentos aos
Beneficiarios da Unimed Costa do Descobrimento.

6.5.1 — O ndo comparecimento do candidato no prazo citado no item anterior implicara
em sua exclusdo automatica do Processo Seletivo e 0 mesmo sé poderéa voltar a concorrer
a um novo Processo Seletivo apos 12 (doze) meses da sua excluséo.

6.6 — Nao serdo fornecidas por telefone, informag6es quanto a posicdo do candidato, bem

como ndo serdo expedidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes

relativas a classificagdo, notas ou resultado de candidatos, valendo para tal fim o resultado .
publicado no site: www.unimedcd.coop.br, enquanto estiverem disponiveis.

6.7 — Os candidatos ndo classificados em decorréncia do nimero de vagas
disponibilizadas neste Edital, poderao ser convocados para ingresso no quadro de .
Cooperados da Unimed Costa do Descobrimento, na mesma Especialidade/Area de
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atuacdo, caso haja diminuicdo no nimero de cooperados da Especialidade/Area de
Atuacdo, a critério do Conselho de Administragdo.

7. RESULTADOS

7.1 - A classificacdo dos candidatos sera feita por especialidade, em ordem decrescente e
aferida pelo somatdrio dos pontos obtidos na Pontuacao de Titulos/Atividades descritas
no item 4.3 deste Edital.

7.2 — Apurada a Pontuacéo de Titulos/Atividades descritas no item 4.4 deste Edital, este
sera divulgado no dia 31/10/2022 através do site www.unimedcd.coop.br e enviado
individualmente aos candidatos para o e-mail informado no Formulario de Inscricao.

7.3 — Apurado o Resultado, ap6s apreciacdo de eventuais recursos, este sera divulgado
como Classificacdo Final do processo seletivo, por especialidade, em ordem decrescente
dos pontos, em lista Unica, com a pontuacdo de todos os candidatos aprovados e estara
disponivel no endereco eletrénico www.unimedcd.coop.br, no dia 07/11/2022 como
também seré fixada na Sede da Cooperativa em Eundpolis, na Unidade de Atendimento
em Porto Seguro e enviada aos candidatos para o e-mail informado no Formulario de
Inscricao.

8. RECURSOS

8.1 — Cabera interposicdo de Recursos para o Conselho de Administracdo no prazo
descrito no item 3, referente ao resultado da analise curricular/pontuacdo de
titulos/atividades descritos no item 4.4 deste Edital, desde que tenha ocorrido erro de
calculo na apuracdo dos pontos.

8.2 — Os Recursos deverao ser protocolados na Secretaria da Sede da Cooperativa em
Eunapolis-BA, observado o prazo e horério estipulados no item 3, sob pena de
indeferimento.

8.3 — Os Recursos deverdo ser entregues em envelope fechado, contendo na face frontal
0s seguintes dados:
v" Processo Seletivo para Admissdao ao Estagio Probatério de Médico
Cooperado da Unimed Costa do Descobrimento
v Referéncia: (citar o objeto do recurso)
v" Nome do Candidato:
v' Especialidade/Area de Atuagio:

8.4 — A Unimed Costa do Descobrimento fornecerda ao candidato um protocolo de
recebimento que atestara exclusivamente a entrega do envelope fechado, conforme item .
8.3, constando o nome do candidato e a data da entrega.

8.5 — O Recurso devera, obrigatoriamente, obedecer 0s seguintes critérios:
a) Ser digitado em duas vias de igual teor e forma e entregues a Unimed Costa do .
Descobrimento;
b) Ser elaborado com argumentacéo I6gica e consistente;
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¢) Indicar o objeto de inconformismo, apontando, de forma objetiva, as razdes para
a reconsideracdo e/ou reforma da deciséo.

8.6 — Admitir-se-& um unico Recurso por candidato, desde que devidamente
fundamentado.

8.7 — Serdo indeferidos 0s Recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem fundamentacéo l6gica e consistente;

c) Forem encaminhados via fax, internet ou Correios;

d) Forem interpostos em desacordo com as determinagdes deste Edital;
e) Forem apresentados fora do prazo determinado no item 3 deste Edital.

8.8 — A resposta do Recurso sera enviada para o endereco do candidato informado no
Formulario de Inscrigdo e estard disponivel na Secretaria da Sede da Cooperativa em
Eunépolis-BA para consulta individual, no prazo determinado no item 3 deste Edital.

8.9 — Néo havera reapreciacdo de Recurso.
9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 — Apos encerramento do presente Processo Seletivo, toda informacéo referente ao
mesmo e aos procedimentos dele decorrentes serdo da competéncia do Conselho Técnico
e do Conselho de Administracdo da Unimed Costa do Descobrimento.

9.2 — Toda documentacéo referente a este Processo Seletivo, apds sua finalizacdo, sera
arquivada na Sede da Cooperativa em Eunépolis-BA.

9.3 — As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do
Processo Seletivo de que trata este Edital, correrdo por conta dos candidatos que ndo terdo
qualquer direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

9.4 — Caso nenhuma das vagas seja preenchida até o término do prazo de Inscrigdo
previsto no item 3, o presente Processo Seletivo sera automaticamente cancelado.

9.5 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo
da Unimed Costa do Descobrimento, sendo ouvidos o Conselho Técnico e a Assessoria
Juridica da Cooperativa, no que couber.

Eunépolis — BA, 22 de setembro de 2022.

Eugénio Luis Carvalho Franca
Diretor Presidente da Unimed Costa do Descobrimento

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
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